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Содержание дисциплины «Развитие корпоративной культуры 
учреждения» 

 
Тема 1. Корпоративная культура в системе управления организацией. 
Характерные черты менеджмента ХХ1 века. Изменения управленческой 
парадигмы корпорации. Новые принципы управления и корпоративная 
культура. Эффективность организации как объекта и субъекта управления. 
Особенности организационной структуры адаптивной организации. 
Особенности системы управления персоналом адаптирующейся организации. 
Изменение культуры каждого работника. Корпоративная культура и 
особенности кадровой политики корпорации. 
 
Тема 2. Основы теории корпоративной культуры. 
Определение понятия «Корпоративная культура». Цель и задачи 
корпоративной культуры. Содержание корпоративной культуры: уровни, 
качественные характеристики, функции. Объективная и субъективная формы 
бытия корпоративной культуры. Типология корпоративных культур по 
национальным особенностям поведения персонала. Типология 
корпоративных культур в зависимости от специфики вида деятельности. 
Типология корпоративных культур по признаку специфики гендерных 
отношений. Комплексные типологии корпоративных культур. Особенности 
системы ценностей в различных типах корпоративных культур. Субкультуры 
в корпоративной культуре организации. 
 
Тема 3. Технология управления корпоративной культурой. 
Теоретические предпосылки эмпирического изучения корпоративной 
культуры. Методы изучения корпоративной культуры: антропологические, 
количественные, комбинированные. Этапы диагностики корпоративной 
культуры. Предпосылки и факторы формирования корпоративной культуры 
российских организаций. Особенности организационной культуры 
российских организаций. Опосредованные методы управления персоналом 
как важный принцип корпоративной культуры. Роль руководителя 
предприятия в создании корпоративной культуры. Технология разработки 
Кодекса корпорации. Технология освоения корпоративной культуры. 
Необходимость изменения корпоративной культуры. Факторы, определяющие 
изменения корпоративной культуры. Механизмы изменения корпоративной 
культуры. 
 
Тема 4. Корпоративная культура и поведение организации. 
Содержание, функции и механизм поведения организации. Факторы 
корпоративной культуры, воздействующие на поведение организации: 
направление воздействия, глубина воздействия, сила воздействия. Ценности и 
функции корпоративной культуры,  обеспечивающие эффективную 
адаптацию корпорации к внешней среде и интеграцию её внутренней среды. 
Влияние корпоративной культуры на формирование и управление репутацией 



организации. 
 

 
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины «Развитие корпоративной 
культуры учреждения» 
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Дополнительная литература 
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